
  

 

 
Leitung Job-Werkstatt – Menschen stärken, Chancen schaffen 
 
Sie möchten Integration aktiv mitgestalten und dafür eine Organisation erfolgreich in die 
Zukunft führen? Dann sind Sie bei uns richtig. 
 
Wir, die Job-Werkstatt Mettmenstetten, vereinen unter einem Dach Bildung, Coaching und 
Arbeitsmarktvorbereitung mit praxisorientierten Deutsch-, Computer- und 
Mathematikkursen, einem Lese- und Schreibdienst, individueller Begleitung, sowie der 
Suche und Vermittlung von Arbeitsstellen. 
 
Wir sprechen potenzielle Arbeitgebende aktiv an, sensibilisieren sie für die Beschäftigung 
von geflüchteten Menschen und vernetzen sie mit der Zielgruppe. Bei Anstellungen beraten 
und begleiten wir, inklusive aller nötigen Formalitäten. 

Aus einem Pilotprojekt ist in den letzten sechs Jahren eine professionelle Organisation von 
einem engagierten Team mit über 40 Freiwilligen gewachsen.  
 
Um unseren jungen, wachsenden Verein in die Zukunft zu führen, suchen wir per Frühjahr 
2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte, herzliche und verantwortungsbewusste 
Persönlichkeit für die 
 

Geschäftsleitung Job-Werkstatt (50-60%) 
 
Was Sie bei uns bewirken können 

• Sie übernehmen die operative Leitung der Job-Werkstatt und gestalten gemeinsam 
mit dem Vorstand deren Weiterentwicklung 

• Sie führen, fördern und begleiten Mitarbeitende und Freiwillige 
• Sie planen und koordinieren Projekte und Angebote, evaluieren und entwickeln 

diese weiter 
• Sie verantworten Budget, Finanzen und Fundraising im engen Kontakt mit den dafür 

verantwortlichen Mitarbeitenden 
• Sie pflegen die Beziehungen zu den zuweisenden Stellen, Partnerorganisationen, 

übergeordneten Fachstellen und Gemeinden der Region 
• Sie vertreten ausserdem die Job-Werkstatt gegenüber den Arbeitgebenden in der 

Region mit ihren Fachverbänden, und bauen neue Netzwerke auf 

http://www.job-werkstatt.ch/


 
 

 

• Sie gestalten die Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit der Job-Werkstatt mit, 
um ihre Wirkung sichtbar zu machen 

• Noch in Klärung: Sie leiten und verantworten die aktive Vermittlung von 
Arbeitsstellen  
 

Das bringen Sie mit 
• Mehrjährige Erfahrung in einer leitenden oder koordinierenden Funktion, 

idealerweise im Non-Profit-Bereich 
• Interesse an der Begegnung und Kommunikation mit Menschen aus anderen 

Kulturen 
• Führungskompetenz, Teamgeist und Begeisterungsfähigkeit 
• Betriebswirtschaftliches Verständnis und Organisationsgeschick 
• Belastbarkeit, Eigeninitiative und Freude an einer vielseitigen, sinnstiftenden Aufgabe 
• Routine im Umgang mit digitalen Tools (z. B. Datenbanken, MS Office) 
• Eine Weiterbildung im Non-Profit-Management oder vergleichbare Qualifikation ist 

von Vorteil 
 

Wir bieten Ihnen 
• Eine Aufgabe mit Sinn, Verantwortung und viel Gestaltungsspielraum 
• Ein engagiertes Team mit viel Herzblut und Erfahrung 
• Raum für eigene Ideen, Weiterentwicklung und Mitgestaltung 
• Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice-Möglichkeiten 
• Büroräumlichkeiten direkt beim Bahnhof Mettmenstetten 
• Eine faire und der Aufgabe entsprechende Entlöhnung 

 
Sind Sie interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Für Fragen und die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wenden Sie sich bitte an: 
Matthias Hubacher, bewerbung@job-werkstatt.ch  
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