Arbeitsintegration flir Menschen
mit Fluchthintergrund

Leitbild Job-Werkstatt Mettmenstetten

Unsere Vision

Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen mit Fluchthintergrund Zugang zu Arbeit erhalten, weil berufliche
Integration Grundlage fir Selbststandigkeit, soziale Teilhabe und gesellschaftlichen Zusammenhalt ist. Eine
Gesellschaft, die vorhandene Potenziale nutzt, schafft Chancen: fir die Arbeitssuchenden, fiir die Wirtschaft
und fiir das Gemeinwesen.

Unser Auftrag

Die Job-Werkstatt unterstiitzt Menschen mit Fluchthintergrund aus dem Knonaueramt auf ihrem Weg in
eine Lehr- oder Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt. Wir eréffnen konkrete Zugange zu Arbeit und
Ausbildung und starken durch arbeitsmarktorientierte Angebote, praxisnahe Bildung und individuelle
Begleitung ihre personliche Entwicklung und sozialen Kompetenzen.

Damit leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zur sozialen Integration, zur Entlastung der 6ffentlichen Hand
und zur Sicherung von Arbeitskraften in der Region.

Wofiir wir stehen

Unser Handeln ist ganzheitlich, partnerschaftlich und wirkungsorientiert. Wir sind lokal verankert, arbeiten
vernetzt und kooperativ. Unsere Arbeit wird getragen durch ein grosses Engagement von angestellten und
freiwilligen Fachkraften. Unser Ziel ist eine nachhaltige berufliche und soziale Integration im regionalen
Umfeld.

Fiir Menschen mit Fluchthintergrund

Wir bieten praxisnahe Bildung, individuelles Coaching und klare Strukturen. Gleichzeitig schaffen wir einen
verlasslichen Rahmen, der Orientierung, Sicherheit und Vertrauen ermdglicht. Wir fordern gezielt, begleiten
individuell und erwarten aktive Mitwirkung und Eigenverantwortung.

Fiir Arbeitgebende

Wir bringen Arbeitgeber und Arbeitnehmende zusammen und begleiten den Integrationsprozess. Dabei
achten wir auf eine gute Passung, realistische Erwartungen, klare Absprachen und Verlasslichkeit fiir alle
Beteiligten und unterstiitzen bei der Kldrung zentraler Rahmenbedingungen.

Fiir Freiwillige und Mitarbeitende

Wir schaffen klare Rollen, gute Rahmenbedingungen und Raum fiir Austausch und Weiterentwicklung.
Wertschatzung, Verbindlichkeit, Zusammenarbeit und ein Geflihl der Zusammengehorigkeit pragen unsere
Kultur.

Fiir die 6ffentliche Hand
Unsere Arbeit ist fachlich fundiert, nachvollziehbar und auf nachhaltige Integration ausgerichtet.

Fiir Stiftungen und Spender
Wir handeln transparent, wirkungsorientiert und setzen Mittel verantwortungsbewusst ein.



Unsere Werte und Haltungen

Augenhohe und Verantwortung: Wir begegnen Menschen wertschatzend, offen und klar. Wir
trauen ihnen etwas zu, unterstiitzen individuell und stellen gleichzeitig klare Erwartungen an
Eigenverantwortung, Mitwirkung und Verbindlichkeit. Wir sind der Uberzeugung, dass nur in
einem Klima des Vertrauens gemeinsam mit den gefliichteten Menschen neue Schritte in einer
fremden Kultur und Arbeitswelt erprobt und gefestigt werden kénnen.

Ganzheitlichkeit: Integration verstehen wir umfassend: beruflich, sprachlich, sozial und kulturell.

Verlasslichkeit und Qualitat: Klare Strukturen, transparente Abldufe und eine konsequente
Ausrichtung auf Qualitdt und Wirkung pragen unser Handeln.

Kooperation und Vernetzung: Wir schaffen durch Zusammenarbeit und Vernetzung tragfahige
Losungen und nutzen Synergien.

Lern- und Entwicklungsbereitschaft: Wir sind offen fiir neue Erkenntnisse und entwickeln unsere
Arbeit kontinuierlich weiter, inhaltlich, organisatorisch und digital.



